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1. Mot de la présidente ou du président 
 

 
Chers membres du Conseil d'établissement de l'école secondaire Samuel-De Champlain, chers parents, 

membres du personnel, représentants de la communauté et élèves, 

C'est avec un immense plaisir que je vous souhaite la bienvenue dans le rapport annuel du Conseil 

d'établissement pour l'année scolaire 2022-2023. En tant que présidente du CÉ, je suis honorée de 

présenter ce rapport qui résume nos rencontres, nos décisions et nos actions tout au long de cette année 

scolaire. 

Permettez-moi tout d'abord d'exprimer ma fierté envers chacun d'entre vous, membres du Conseil 

d'établissement, pour votre engagement et votre contribution précieuse à notre école. Votre présence 

et vos idées ont grandement enrichi nos discussions et ont permis de prendre des décisions éclairées 

pour le bien-être de nos élèves. 

Ce rapport annuel est l'occasion de mettre en lumière les différentes activités et projets réalisés au sein 

de notre école. Nous avons travaillé sur la révision de notre projet éducatif, en prenant en compte les 

défis liés à la pandémie. De plus, nous avons abordé des sujets tels que les règles de conduite, les frais 

chargés aux parents, les consultations du Centre de services scolaire et bien d'autres encore. 

Je suis également ravie de constater les nombreux projets spéciaux qui ont été organisés par le Comité 

Étudiant, apportant ainsi une diversité d'activités et d'événements stimulants pour nos élèves. 

En conclusion, je suis convaincue que ce rapport annuel témoigne de notre engagement collectif envers 

l'éducation de nos élèves et de notre volonté constante d'améliorer leur expérience scolaire. Je suis 

impatiente de continuer à travailler ensemble pour faire progresser notre école et pour offrir à nos élèves 

les meilleures opportunités d'apprentissage. 

Merci encore pour votre dévouement et votre soutien continu. Je vous souhaite une excellente lecture 

de ce rapport annuel et je vous encourage à partager vos commentaires, suggestions et idées pour 

continuer à faire avancer notre établissement. 

Cordialement, 

 

Dominique Fiset 
Présidente du Conseil d'établissement 
École secondaire Samuel-De Champlain 
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2. Présentation du Conseil d’établissement 

 

Liste des membres : 

 

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.) 

Karen Boivin Représentante des parents 

Robert Corbeil Représentant des parents 

Dominique Fiset Représentante des parents / présidente du CÉ 

Audrey Hamel-Trottier Représentante substitut des parents (à compter du 21 mars 2023) 

Isabelle Lacombe Représentante substitut des parents (jusqu’au 13 déc. 2022) 

Représentant des parents (à compter du 13 déc. 2022) 

Philippe Lafleur Représentant substitut des parents (à compter du 21 déc. 2022) 

David Lauriault Représentant des parents 

Judith Mercier Représentante des parents 

Hélène Moreau Représentante des parents (désistement le 23 novembre 2022) 

Eric Lunaud Ngoupe Représentant des parents 
Représentant au comité de parents 

Olivier Tremblay Représentant des parents / vice-président du CÉ 

Jean-Philippe Gagné Représentant de la communauté 

Annie Bilodeau Représentante des enseignants 

Martin Croteau Représentant des enseignants 

Mathieu D’Avignon Représentant des enseignants 

Clémentine Larochelle Représentante des enseignants 

Anne Tardif Représentante des enseignants 

Sonia Tremblay Représentante des enseignants 

Ylan Berri Représentant des élèves 

Émile Lafleur Représentant des élèves 

William Roy Représentant des élèves 

Alain Guillemette Représentant du personnel professionnel 

Caroline Verpaelst Représentante du personnel de soutien 
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3. Dates des rencontres    
 

• 4 octobre 2022 

• 8 novembre 2022 

• 13 décembre 2022 

• 7 février 2023 

• 21 mars 2023 

• 26 avril 2023 

• 6 juin 2023 

 

N.B. : 67. Le conseil d’établissement établit ses règles de régie interne. Ces règles doivent 

prévoir la tenue d’au moins cinq séances par année scolaire 

 

4. Projet éducatif  
 

Quelques lignes directrices et les objectifs : 

 

En résumé le projet éducatif d’une école est un engagement entre les membres du personnel, les 
élèves et les parents pour arriver à la réussite des élèves. 

Habituellement, le projet éducatif est effectif pour une période de quatre (4) ans mais, en raison de la 
pandémie, nous faisons cette année une révision du projet éducatif actuel et non l’élaboration d’un 
nouveau.  

Voici l’échéancier de révision du projet éducatif :  

• Septembre à novembre : analyse des sondages  

• Novembre à janvier : détermination des visions, valeurs et enjeu qualitatif  

• Décembre à mars : analyse de la réussite  

• Avril à juin : détermination des enjeux de réussite  

• Juin à octobre : rédaction et validation  

En début d’année scolaire 2023-2024, il sera possible de consulter le projet éducatif mis à jour sur le 
site web de l’école. 

Une fois l'exercice terminé les valeurs et la vision seront visibles et mises en évidence dans l’école.  

 

 

5. Règles de conduite 

 

Quelques lignes directrices : 

 
 

Le système d’encadrement de l’école est construit selon une philosophie éducative et amène l’élève à 
adopter des comportements adéquats en fonction de six règles établies par l’équipe-école.  Ces règles, 
de même que la démarche proposée, amènent les élèves à comprendre ce qui est attendu d’eux et les 
raisons qui les justifient. 
 

javascript:displayOtherLang(
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6. Frais chargés aux parents 

 

Quelques faits saillants : 

 

 
Le budget de l’école secondaire Samuel-De Champlain pour l’année scolaire 2022-2023 a été adopté le 
8 novembre 2022 par les membres du Conseil d’établissement. 

Nous avons accumulé des surplus en investissement depuis quelques années et ils ont été investis dans 
l’amélioration du gymnase de notre école l’été dernier et cet automne, ce sera au tour su salon 
étudiant de vivre une cure de modernisation.  

L’Approbation des frais scolaire chargés aux parents pour l’année 2023-2024 est à venir le 6 juin 202 

 

 

 

7. Avis et consultations – Centre de services scolaire 

 

Sujets sur lesquels le CE a été consulté : 

 

Dates Objet de la consultation Court résumé de la position du CE 

18 mai 2023 Plan d’engagement vers la réussite 
2023-2027 (PEVR) 

Les membres ont reçu le document de 
consultation par courriel de la part de la 
Direction générale du CSS et ont été invités 
à faire part de leurs commentaires via un 
sondage électronique. 

26 avril 2023 Politique sur les frais remboursables 
dus à un déplacement dans le cadre 
d’une fonction 

Le Conseil est en accord avec toutes les 
sections de la politique. Cependant, les 
membres auraient apprécié connaître les 
montants réels reliés aux modalités 
d’application ou qu’il ait une indication 
pour savoir où ils peuvent consulter.  

22 décembre 2022 Sondage sur les services alimentaires Les membres ont répondu à un sondage 
électronique des Ressources matérielles. 

 

 

8. Informations aux parents et à la communauté en lien avec l’article 83 de la 

LIP  
 

Dates Objet de l’information Outils utilisés 

4 octobre 2022 Programmes et concentrations Portes ouvertes  
Site web de l’école 

7 février 2023 Plan de lutte contre l’intimidation et la 
violence 

Site web de l’école 
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9. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 à 89.1 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs exercés 

relativement aux services éducatifs 

Précisions 

8 novembre 2022 Approbation des critères d’admission 
aux concentrations 

 

7 février 2023 Contenus obligatoires en orientation 
scolaire et professionnel 

 

7 février 2023 Contenus obligatoires en éducation à la 
sexualité 

 

7 février 2023 Approbation de la grille des matières  

6 juin 2023 Services complémentaires de l’école  

 

 

10. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 à 92 de la 

LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux  

services extra scolaires 

Précisions 

   

   

 

 

11. Ressources matérielles et financières (art. 93 à 95 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux ressources matérielles et 

financières  

Précisions 

Année 22-23 Utilisation des locaux par la Ville de 
Québec 

Activités en soirée 

8 novembre 2022 Budget de l’école Adoption en novembre et suivi mi-
année le 21 mars 2023 

 

 

12. Projets spéciaux 

 
 

Projets spéciaux organisés par le Comité Étudiant : 
 

• Dîner de la rentrée  

• Diner pizza avec des démonstrations de skate et de cirque  

• Activité d’accueil pour les élèves de sec. 1  
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• Campagne électorale et élections du parlement étudiant 

• Activités organisées dans le cadre de l’Halloween (prestation du band de l’école, Kahoot, 
distribution de bonbons dans les classes, etc.). 

• Sondage effectué auprès des élèves à propos du code vestimentaire. 

• Réveillon de Noël le 22 décembre en soirée.  

• Activités organisées pour la St-Valentin. 

• Secondaire en spectacle et que le gagnant pour notre école est Liam Breault (chant). Il a terminé 
deuxième dans le volet interprétation et premier dans le volet choix du public.  

• Activités organisées dans le cadre de la St-Patrick le 16 mars dernier. Les élèves ont eu l’occasion 
de jouer à un jeu de trèfles caches. Il y avait des prix à gagner (dont une Nintendo Switch!) et les 
« perdants » ont reçu des barres de Lucky Charms.  

• Les élèves du parlement étudiant et de la Brigade Sam’accueille ont eu l’occasion de vivre la 
formation Pairs-aidants à la Villa des jeunes.  

• Pour Pâques, une chasse aux post-it dans l’école a eu lieu afin de gagner des chocolats.  

• Une semaine thématique organisée en mai (journée far west, style années 80-90 et pirates / Fort 
boyard).  

• Les membres du parlement étudiant ont participé au forum intitulé Parlons éducation, organisé 
par la communauté ́citoyenne de la province de Québec.  

• La Semaine Sam’dit de m’aimer a eu lieu durant la semaine du 11 avril. Différentes activités ont 
été́ organisées pour promouvoir l’estime de soi et rappeler aux élèves qu’il ne faut pas se fier à 
ce qu’on voit dans les médias sociaux.  

 

Travaux et améliorations locatives dans l’école : 
 

• Rafraichissement de l'acoustique et de la finition du gymnase. Le plancher a dû être reverni 
pendant la semaine de relâche et le lignage a aussi été refait. 

• Le revêtement et le béton du plancher du Salon étudiant et de la cafeteria seront refaits à l’été 
2023. 

• Installation de modulaires pour toutes les écoles secondaires du secteur de Beauport. Nous 
pourrons bénéficier de huit à dix locaux additionnels pour les cinq prochaines années. Les 
nouveaux locaux seront disponibles pour l’année 2023-2024. Il s’agit d’une aile communiquant 
avec l’école. Les élèves et le personnel n’auront pas besoin de sortir à l’extérieur pour y accéder. 
Les modulaires seront installés dans le stationnement du côté́ de la formation professionnelle.  

 
Activité d'accueil et de réseautage : 
 

• La journée portes ouvertes s’est déroulé le 13 octobre dernier. 
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• La Foire des passions, en collaboration avec CJEM, s’est déroulée le 25 mai. Il y eu entre autres 
une prestation du band profs-élèves et plusieurs kiosques.  

• Jean-Philippe Gagné, coordonnateur à l’Évasion St-Pie X, secteur jeunesse. Il s’agit d’un 
organisme communautaire (suivi individuel, friperie, aide alimentaire, etc.). Il a accepté́ le 
mandat de représentant de la communauté́ au sein du Conseil d’établissement. 

 

Distinctions et activités sportives :  
 

• Futsal : 13 équipes de futsal, représentant environ 150 élèves de la 1re à la 5e secondaire, ont 
porté fièrement les couleurs de notre école cette année. Au total, 16 bannières de 
champions/championnes ont été récoltées durant cette année, incluant ligue et tournois. À noter 
que 4 équipes sont allées au championnat provincial de futsal, avec 2 médailles de vice-
champions provinciaux. Une autre équipe jouera le championnat national des USA cet été à 
Kansas City.  

• Voyage en Espagne : 31 élèves de 4e et 5e secondaire de la concentration soccer ont participé au 
voyage en Espagne du 18 au 28 avril dernier. Cinq grandes activités de financement ont été 
organisées : ramassage de canettes (octobre et février), pool de la coupe du monde de soccer, 
tournoi de futsal, encan/souper spaghetti. Certains élèves ont ramassé jusqu'à 1200$ en 
financement. Ce fut un superbe voyage où tout s'est bien déroulé. Les élèves sont extrêmement 
contents et gardent de précieux souvenirs. 

• Génies en herbe : L’activité Génies en herbe fait rayonner l’école Samuel-De Champlain!  C’est 
une activité différente qui offre la possibilité aux jeunes qui y participent de développer une autre 
facette de leur personnalité.  Dans la pratique du Génies en herbe, un élève peut acquérir de la 
culture générale, de nouvelles connaissances, aiguiser sa capacité à travailler en équipe et mettre 
à profit sa curiosité intellectuelle ainsi que sa vitesse d’esprit.  Cela les ouvre sur le monde qui les 
entoure et leur donne des outils intellectuels pour se réaliser pleinement dans des domaines 
variés. Nos résultats cette années furent incroyables!  Victoires en première secondaire et en 
troisième secondaire à la Coupe des Premières-Seigneuries, victoire en cinquième secondaire au 
tournoi régional de Montmagny, demi-finale provinciale pour notre équipe de deuxième 
secondaire et première place et prix d’érudition pour Hubert Lebeau à ce même championnat 
provincial tenu à Thetford Mines. Les autres écoles ont maintenant peur de nous affronter, c’est 
vraiment extraordinaire !  Longue vie à Génies en herbe ! 

• Les galas des Samuel ont eu lieu les 24 mai (1er cycle) et 25 mai (2e cycle). Les élèves qui se sont 
distingués durant l’année scolaire ont été récompensés lors de ces soirées. De plus, en raison de 
la pandémie, la remise des Médailles académiques du gouverneur général 20-21 et 21-22 ont dû 
être reportées. Les remises ont été faites lors du gala du 2e cycle. Les récipiendaires sont Carrie-
Ann D’Anjou (année 2020-2021) et Mélodie Tremblay (année 2021-2022). 

• Forces avenir : Pour une deuxième année consécutive, l’école Samuel-De  Champlain a participé 
au concours provincial Forces Avenir, qui vise à reconnaître l’engagement et la persévérance 
dans les milieux scolaires de partout au Québec. Avec l’aide des membres du comité de sélection 
de l’école, nous avons procédé à une consultation du personnel de l’école. Suite à cette 
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consultation, nous avons pu reconnaître l’engagement, l’implication et la persévérance des 
individus suivants dans chacune des catégories ; 

- Personnalité engagée ; Émile Lafleur 
- Personnalité persévérante ; Loïc Udhvarheyli 
- Projet engagé ; Sam’ Organise (Élèves FPT) 
- Personnel engagé ; Mme Karine Latulippe 

 

Fait à souligner, pour une deuxième année consécutive, le grand gagnant du pôle Québec / 
Chaudières-Appalaches / Bas-St-Laurent / Gaspésie dans la catégorie personnalité persévérante 
provient de l’école Samuel-De Champlain. Effectivement, après la médaille d’or de Mathias Toy 
l’an dernier, c’est au tour de Loïc Udvarheyli de remporter le même titre cette année. Loïc a donc 
remporté une bourse en argent de 1500$, une bourse de l’université Laval d’un montant de 
10 000$ et il sera en liste le 29 septembre prochain lors du gala Forces avenir au Capitole de 
Québec afin d’être le grand lauréat provincial.  

• La médaille du lieutenant-gouverneur, qui souligne l’implication, a été décernée à William Roy 
lors d’une cérémonie à l’extérieur. 

 
 

 

13. Mot de la fin (remerciements – perspectives pour l’année à venir – 

conclusion) 
 

 

En conclusion, je tiens à exprimer ma gratitude envers tous ceux qui ont contribué à la réussite de l'école 
secondaire Samuel-De Champlain au cours de l'année scolaire 2022-2023. J’adresse mes sincères 
remerciements à tous les membres du Conseil d'établissement, qu'ils soient représentants des parents, 
des enseignants, des élèves ou du personnel, pour leur engagement et leur dévouement constants. 
 

Un grand merci à tous les parents qui ont participé activement aux consultations, aux sondages et aux 
différentes initiatives visant à améliorer la qualité de l'éducation offerte à nos élèves. Votre implication 
et votre intérêt pour le bien-être de nos jeunes sont inestimables. 
 
Je tiens également à remercier les enseignants et le personnel de soutien pour leur dévouement 
quotidien et leur travail acharné pour offrir un environnement d'apprentissage stimulant et sécuritaire. 
 
Mes remerciements vont également aux élèves qui se sont investis dans la vie étudiante de l'école et qui 
ont participé activement aux projets spéciaux et aux activités organisées. Votre énergie et votre 
engagement font de notre école un endroit dynamique et vibrant. 
 
Enfin, je tiens à exprimer notre reconnaissance envers tous nos partenaires externes, les organismes 
communautaires, les entreprises locales et la Ville de Québec, pour leur collaboration précieuse dans la 
réalisation de nos projets et l'enrichissement de l'expérience éducative de nos élèves. 
 
Pour l'année à venir, j’aborde l'avenir avec optimisme et détermination. Nous continuerons à travailler 
ensemble pour assurer la réussite de nos élèves et pour faire de l'école secondaire Samuel-De Champlain 
un lieu d'apprentissage où chaque individu peut s'épanouir et atteindre son plein potentiel. 
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Merci encore à tous pour votre engagement et votre soutien. Ensemble, nous pouvons réaliser de 
grandes choses et construire un avenir prometteur pour nos élèves. 
 
 
Dominique Fiset 
Présidente du Conseil d'établissement 
École secondaire Samuel-De Champlain 
 

 

 


