
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENJEUX ORIENTATIONS OBJECTIFS (Indicateurs et cibles) Données initiales 

PROJET ÉDUCATIF 2023-2027 

École secondaire Samuel-De Champlain 

Taux de 

diplomation et 

de qualification 

en 5 ans 

S’assurer de la continuité et de la 
cohérence des actions efficientes par 

tous les intervenants scolaires en 

soutien à l’engagement de élèves. 
 

 

Augmenter à 55 % le taux de diplomation et 

de qualification de nos élèves sur 5 ans. 
52 % 

Élèves à risque 

élevé de 

décrochage 

Faciliter la concertation de l’ensemble des 

acteurs impliqués dans le suivi des élèves à 

risque de décrochage. 

Diminuer à 23% la proportion d’élèves à 

risque de décrochage élevé ou très élevé.   
28 % 

Bien-être des 

élèves et du 

personnel 

Assurer un environnement sain, sécuritaire et 

stimulant (école et salles de classe) pour nos 

élèves et notre personnel afin de favoriser le 

bien-être et l’engagement de tous. 

Augmenter à 7/10 l’indice de bien-

être des élèves et du personnel à 

l’école 
6 / 10 

 

CONTEXTE DE 

L’ÉCOLE 

Notre école est située dans l’arrondissement Beauport. 

Près de 1200 élèves composent notre clientèle. De ces 

élèves, environ 200 évoluent en classes d’adaptation 

scolaire. Notre milieu de vie est aussi enrichi d’élèves 

issus de l’immigration.  

Nous accueillons des services spécialisés tels que des 

classes langagières, la formation préparatoire au travail 

et la formation aux métiers semi-spécialisés. Le 

programme PRÉ-DEP est également offert et permet aux 

élèves d’explorer le marché du travail en vue de 

s’inscrire à une formation professionnelle. 

Différentes concentrations sont offertes aux élèves afin 

de favoriser leur motivation scolaire (volet sportif, volet 

informatique, volet culturel, volet artistique et volet 

scientifique). Une vie étudiante riche et diversifiée est 

offerte aussi à tous nos élèves.  
 

L’école se démarque par un fier esprit de collaboration 

entre tous les intervenant(e)s et une grande efficacité 

collective des enseignant(e)s. Les interventions mises en 

place pour favoriser la réussite de nos élèves sont 

appuyées, entre autres, par l’approche 

développementale afin de bien comprendre les besoins 

de nos élèves. Un centre de soutien bienveillant est mis 

en place pour accompagner nos élèves avec des défis 

plus importants. Nous sommes, pour les élèves, un 

milieu de vie aidant, ouvert et accueillant où la relève 

enseignante et l’équipe d’expérience collaborent au 

quotidien pour amener tous nos élèves à s’engager dans 

leur réussite.  

 

 

VISION 

Ensemble, créons un milieu de vie humain et motivant où 

tous peuvent apprendre et s’épanouir pleinement. 

 

VALEURS 

Engagement 

Collaboration 

Humanisme  



 

ANNÉE SCOLAIRE 2023-2024 

ENJEUX OBJECTIFS 
Données 

initiales 

Taux de 

diplomation et 

de 

qualification 

en 5 ans 

 

S’assurer de la continuité et de 
la cohérence des actions 
efficientes par tous les 

intervenants scolaires en 
soutien à l’engagement des 

élèves. 
 

52 % 55 %     

CIBLE 23-24 24-25 25-26 26-27 

Élèves à risque 

élevé de 

décrochage 

 

 

Faciliter la concertation de l’ensemble 

des acteurs impliqués dans le suivi 

des élèves à risque de décrochage. 

 

28 % 23 %     

Bien-être des 

élèves et du 

personnel 

 

Assurer un environnement sain, 

sécuritaire et stimulant (école et salles 

de classe) pour nos élèves et notre 

personnel afin de favoriser le bien-être 

et l’engagement de tous.  

6/10 7/10     

PLAN DE MISE EN OEUVRE 

 
Moyens efficaces et puissants permettant d’atteindre la 

cible souhaitée : À VENIR 

 
Moyens efficaces et puissants permettant d’atteindre la 

cible souhaitée : À VENIR 

 
Moyens efficaces et puissants permettant d’atteindre la 

cible souhaitée : À VENIR 

RÉSULTATS 


