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Mot de la présidence 

 
 

 
  
Chers membres du Conseil d'établissement, parents, membres du personnel, 
représentants de la communauté et élèves, 
  
C’est avec un immense plaisir que je vous présente le rapport annuel de notre école 
pour l’année scolaire 2023-2024. En tant que présidente, je suis honorée de partager les 
réussites et les progrès réalisés cette année. 
  
Je tiens à remercier chaleureusement les membres du Conseil d’établissement pour 
leur engagement et leur précieuse contribution. Votre présence et vos idées ont 
grandement enrichi nos discussions et permis de prendre des décisions éclairées pour 
le bien-être de nos élèves. 
  
Merci également aux enseignants, au personnel de soutien, aux élèves et aux parents 
pour leur participation active et leur soutien constant. Ensemble, nous avons su créer 
une communauté scolaire dynamique et résiliente. 
  
Ce rapport met en lumière nos efforts collectifs pour améliorer l’expérience scolaire de 
nos élèves, notamment à travers la révision de notre projet éducatif et l’organisation de 
nombreuses activités stimulantes. 
  
Je vous souhaite une excellente lecture de ce rapport annuel et vous encourage à 
partager vos commentaires et idées pour continuer à faire progresser notre 
établissement. 
  
Cordialement, 
  
Dominique Fiset   
Présidente du Conseil d’établissement   
École Samuel-De Champlain 
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1. Présentation du Conseil d’établissement 

 
Liste des membres 

 
Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.) 

Boivin, Karen Représentante des parents 

Corbeil, Robert Représentant des parents 

Fiset, Dominique Représentante des parents (présidente) 

Akesbi, Hassan Représentant des parents (vice-président) 

Lauriault, David Représentant des parents 

Tremblay, Olivier Représentant des parents 

Whittom, Geneviève Représentante des parents  

Caron-Bourque, Maxime Représentant des parents (substitut) 

Hamel, Dominique Représentant des parents (substitut) 

Harrisson, Marie Claude Représentante des parents (substitut) 

Bergeron, Jean-Philippe Représentant des enseignants 

Bilodeau, Annie Représentante des enseignants 

Caux, Elisabeth Représentante des enseignants 

Racine, Nathalie Représentante des enseignants 

Savard, Sabrina Représentante des enseignants 

Tardif, Anne Représentante des enseignants 

Gagné, Jean-Philippe Représentant de la communauté 

Baron, Étienne Représentant des élèves 

Roy, Rosalie Représentante des élèves 

Martel, Julie Représentante du personnel de soutien 

Gauthier, Nadine Directrice 

Boucher Boily, Andrée-Anne 
Pelletier-Belzile, Marilou 

Représentantes du personnel professionnel 
(en alternance) 
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2. Dates des rencontres 

 

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 

 02/10/2023 08/11/2023 12/12/2023 
(ANNULÉE) 

 

Février Mars Avril Mai Juin 

05/02/2024 
28/02/2024 

20/03/2024 23/04/2024 
(ANNULÉE) 

21/05/2024 10/06/2024 

*Art. 67 LIP : « Le conseil d’établissement établit ses règles de régie interne. Ces règles doivent 

prévoir la tenue d’au moins cinq séances par année scolaire » 

 

 

3. Projet éducatif  
 

Quelques lignes directrices et les objectifs : 

 

 

Le projet éducatif 2023-2027 a été adopté le 8 novembre 2023.  
 
Les objectifs du projet éducatif sont : 

• Augmenter à 55% le taux de diplomation et de qualification de nos élèves sur 5 
ans. 

• Diminuer à 23% la proportion d’élèves à risque de décrochage élevé ou très 
élevé. 

• Augmenter à 7/10 l’indice de bien-être des élèves et du personnel. 
 
Les objectifs, pour l’année scolaire 2023-2024 sont : 

• S’assurer de la continuité et de la cohérence des actions efficientes par tous les 
intervenants scolaires en soutien à l’engagement des élèves. 

• Faciliter la concertation de l’ensemble des acteurs impliqués dans le suivi des 
élèves à risque de décrochage. 

• Assurer un environnement sain, sécuritaire et stimulant (école et salles de 
classe) pour nos élèves et notre personnel afin de favoriser le bien-être et 
l’engagement de tous. 

 
Lors de l’adoption du projet éducatif, les moyens à mettre en place pour atteindre les 
objectifs n’étaient pas encore déterminés. La direction a fait un état de situation de 
l’avancement des travaux tout au long de l’année. 
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4. Règles de conduite 
 

Quelques lignes directrices : 

 

 

Le système d’encadrement de l’école est construit selon une philosophie éducative et 
amène l’élève à adopter des comportements adéquats en fonction de six règles établies 
par l’équipe-école.  Ces règles, de même que la démarche proposée, amènent les 
élèves à comprendre ce qui est attendu d’eux et les raisons qui les justifient. 
 

5. Frais chargés aux parents 
 

Quelques faits saillants : 

 

 
Le budget de l’école secondaire Samuel-De Champlain pour l’année scolaire 2023-2024 
a été adopté le 8 novembre 2023 par les membres du Conseil d’établissement. 

L’approbation des frais scolaires chargés aux parents pour l’année 2024-2025 est à venir 
le 10 juin 2024. 
 

 

 

6. Avis et consultations – Centre de services scolaire 
 

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté 

 

Date Objet de la consultation Court résumé de la position du CÉ 

   

 

 

7. Informations aux parents et à la communauté en lien avec l’article 83 LIP 
 

Date Objet de l’information Outils utilisés 

2 octobre 2023 Programmes et concentrations Portes ouvertes  
Site web de l’école 

5 février 2024 Plan d’action contre l’intimidation et la 
violence 

Site web de l’école 
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8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 à 89.1 LIP) 
 

Date Fonctions / pouvoirs exercés 

relativement aux services éducatifs 

Précisions 

8 novembre 2023 Approbation des critères 
d’admission aux concentrations 

 

5 février 2024 Contenus obligatoires en orientation 
scolaire et professionnel 

 

5 février 2024 Contenus obligatoires en éducation 
à la sexualité 

 

28 février 2024 Approbation de la grille des matières  

21mai 2024 Services complémentaires de 
l’école 

 

 

 

9. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 à 92 LIP) 
 

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux 

services extrascolaires 

Précisions 

   

 

 

10. Ressources matérielles et financières (art. 93 à 95 LIP) 
 

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux 

ressources matérielles et 

financières  

Précisions 

Année 23-24 Utilisation des locaux par la Ville de 
Québec 

Activités en soirée 

8 novembre 2023 Budget de l’école Adoption en novembre et suivi mi-
année le 20 mars 2024 

 

 

11. Projets spéciaux 
 

 
Projets spéciaux organisés par le Comité Étudiant : 
 

• Dîner de la rentrée  

• Activité d’accueil pour les élèves de sec. 1  

• Campagne électorale et élection du parlement étudiant 
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• Activités organisées dans le cadre de l’Halloween (prestation du band de l’école, 
Kahoot, distribution de bonbons dans les classes, etc.). 

• Activités organisées pour la St-Valentin. 

• Maryka Villeneuve, du programme Pré-Dep, s’est classée première lors de la finale 
régionale de Secondaire en spectacle, dans le volet interprétation (chant).  

• Activités organisées dans le cadre de la St-Patrick. Les élèves ont eu l’occasion de 
jouer à un jeu de trèfles caches et il y avait des prix à gagner. 

• Pour Pâques, une chasse aux post-it dans l’école a eu lieu afin de gagner des 
chocolats et d’autres activités ont été organisées. 

• Une semaine culturelle organisée en mai.  

• Les membres du parlement étudiant ont participé au forum intitulé Parlons éducation, 
organisé par la communauté́  citoyenne de la province de Québec.  

• La Semaine des arts s’est déroulée du 6 au 10 mai. Des activités ont été organisées 
pour assurer une belle visibilité aux arts. 

• La Semaine sportive s’est déroulée du 6 au 10 mai. Des compétitions amicales profs-
élèves ont été organisées pour promouvoir l’activité physique.  Une discipline 
différente a été mise de l’avant afin de rejoindre le plus de sportifs possible. 

Travaux et améliorations locatives dans l’école : 
 

• Aménagement physique des modulaires. 

• Réaménagement du salon étudiant et installation de nouveaux casiers. 

• Travaux de peinture (corridors, Salon Samuel, cafétéria et 10 classes). 

• Réaménagement de l’escalier central. 

• Changement du système de prévention incendie. 

• Vernissage du plancher du gymnase et de la palestre avant le 30 juin. 

 
Activité d'accueil et de réseautage : 
 

• La journée portes ouvertes s’est déroulé le 11 octobre dernier. 

• La Foire des passions, en collaboration avec CJEM, s’est déroulée le 23 mai. Il y eu 
entre autres une prestation du band profs-élèves et plusieurs kiosques.  

• Jean-Philippe Gagné, coordonnateur à l’Évasion St-Pie X, secteur jeunesse. Il s’agit 
d’un organisme communautaire (suivi individuel, friperie, aide alimentaire, etc.). Il a 
accepté́  le mandat de représentant de la communauté́  au sein du Conseil 
d’établissement. 
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Distinctions et activités sportives :  
 

• Futsal : 13 équipes de futsal, représentant environ 150 élèves de la 1re à la 5e 
secondaire, ont porté fièrement les couleurs de notre école cette année. Au total, 14 
bannières de champions/championnes ont été récoltées durant cette année : 

➢ 2 titres de champions provinciaux en benjamins et cadets masculins. 
➢ Les cadettes vice-championnes provinciales 
➢ Triple champions de ligue en benjamins, cadets et juvéniles masculins. 
➢ Double champions régionaux en benjamins et cadets maculins. 
➢ Triple champions du tournoi du collège Letendre en cadets masculins, 

juvéniles masculins et juvéniles féminins. 
➢ Double champions du tournoi du collège Laval en cadets et juvéniles 

masculins. 
➢ Champions de la coupe Arsenal en cadets masculins. 
➢ Vice-champions de la coupe Arsenal en benjamins masculins invitation. 
➢ Vice-champions au tournoi de Trois-Rivières en benjamins élite. 
➢ Médaille de bronze au championnat régional pour nos benjamins sec. 1 D3 et 

nos cadets masculins D4n1. 

• Voyages étudiants organisés pour les élèves du premier cycle (Boston, du 20 au 2 
septembre) et du deuxième cycle (Washington, du 3 au 6 octobre). 

• L’activité culturelle Génies en herbe fait rayonner l’école secondaire Samuel-De 
Champlain!  C’est une activité différente qui offre la possibilité aux jeunes qui y 
participent de développer une autre facette de leur personnalité.  Dans la pratique du 
Génies en herbe, un élève peut acquérir de la culture générale, de nouvelles 
connaissances, aiguiser sa capacité à travailler en équipe et mettre à profit sa 
curiosité intellectuelle ainsi que sa vitesse d’esprit.  Cela les ouvre sur le monde qui 
les entoure et leur donne des outils intellectuels pour se réaliser pleinement dans des 
domaines variés. Nos résultats cette années furent incroyables!  Victoires en 
troisième secondaire et en cinquième secondaire au tournoi régional de Montmagny, 
champions du Mouvement provincial de Génies en herbe en troisième secondaire, 
médaille de bronze au championnat provincial de Génies en herbe pour notre équipe 
de cinquième secondaire.  

Hubert Lebeau est le meilleur joueur AU QUÉBEC en sec. 3 et Raphaël Lévesque est 
deuxième AU QUÉBEC en sec. 5.  Les autres écoles ont maintenant peur de nous 
affronter, c’est vraiment extraordinaire !  Longue vie à Génies en herbe ! 

• Les galas des Samuel ont eu lieu les 28 mai (2e cycle) et 29 mai (1er cycle). Les élèves 
qui se sont distingués durant l’année scolaire ont été récompensés lors de ces 
soirées.  

• Forces avenir : Pour une troisième année consécutive, l’école Samuel-De Champlain 
a participé au concours provincial Forces Avenir, qui vise à reconnaître l’engagement 
et la persévérance dans les milieux scolaires de partout au Québec.  
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• La médaille du lieutenant-gouverneur, qui souligne l’implication, a été décernée à 
Tommy Manning lors d’une cérémonie à l’extérieur. 

 

 

12. Mot de la fin (remerciements, perspectives pour l’année à venir et 

conclusion) 
 

 
Chers membres de la communauté de l'École Samuel-De Champlain, 
 
Alors que cette année scolaire touche à sa fin, je tiens à exprimer ma gratitude à tous ceux 
qui ont contribué de notre école. Merci aux membres du Conseil d’établissement, aux 
enseignants, au personnel de soutien, aux parents et aux élèves pour votre engagement et 
votre soutien constants. 
 
Votre dévouement a permis de créer une école dynamique et résiliente, prête à relever les 
défis de demain. Je vous souhaite à tous un été reposant et revitalisant. 
 
Merci encore pour votre contribution précieuse. 
 
Cordialement, 
 
 
Dominique Fiset 
Présidente du Conseil d’établissement 
École Samuel-De Champlain 
 
 

 


